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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 146-2024-
UNIKSLB/P

Baguaz, 21 de Junio del 2024.
VISTO:

T Las Solicitudes de aprobacion de proyectos de proyeccion social; Opiniones técnicas, emitida por la Directora
@EB";:;@& (e) de Proyeccion Social y Extension Cultural; Oficio N° 0879-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 11 de junio

7 I g de 2024; Oficio N° 0924-2024-UNIFSLB-CONPA, de fecha 17 de junio de 2024; y,
‘,’3‘{ I/ jé__
2REsikion S/ cONSIDERANDO:

S

5

o

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, /a universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, ef Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo.

Que, en el articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en
las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 136° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
establece que: La responsabilidad social de la UNIFSLB es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: Académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente, y sobre otras organizaciones piblicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. (...).

Jr. Ancash N° 5§20
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Pert
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 146-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.

Que, mediante Solicitudes, estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de la UNIFSLB,
presentan proyectos de responsabilidad social con el objetivo de conseguir un desarrollo sostenible, basado
en préacticas que aseguren el bienestar de las generaciones actuales sin comprometer las necesidades de las
futuras. Apostar por el bienestar social y desarrollo de la comunidad.

Que, las solicitudes de los proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural, cuentan con la autorizacion
y visto bueno del Coordinador de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de esta Casa Superior de
Estudios a fin de que se autorice su ejecucion de los mismos.

Que, los proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural, presentados por los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Empresariales, la Directora (e) de Proyeccion Social y Extension Cultural, solicita se
aprueben dichos proyectos mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 0879-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 11 de junio de 2024, el Vicepresidente
Académico, solicita la emision del acto resolutivo aprobando los cinco proyectos de Proyeccion Social y
Extension Cultural, que detalla en el presente oficio.

Que, mediante Oficio N° 0924-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 17 de junio de 2024, el Vicepresidente
Académico, informa que los cinco proyectos de Proyeccion Social y Extensién Cultural son financiados por
los propios estudiantes.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar cinco Proyectos de Proyeccion
Social y Extension Cultural, los mismos que se seran autofinanciados, debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural, los mismos que
seran autofinanciados, los siguientes:

v “Mejora Continua a través del Benchmarking en la Institucion Educativa N° 16234-Lizar Acufia
Cervantes-CP. Diamante Bajo”.

v’ Taller el Poder de la Mentoria: “Crecimiento Personal y Profesional a Través del Acompafiamiento en la
Institucion Educativa N° 16234 - Lizar Acufia Cervantes - CP. Diamante Bajo”.

v' "Taller: Importancia de la Flexibilidad Horaria en el Bienestar Laboral y la Productividad en la Institucion
Educativa N° 001-Bagua”.

v’ “Taller: Reingenieria de Procesos, Transformando la Eficacia de los Resultados en la Institucion
Educativa N° 16234-Lizar Acufia Cervantes-CP. Diamante Bajo”.

v’ “Empowerment: Potenciando el Talento y la Motivacién en el Entorno Laboral en la Institucién Educativa

veasinnn nacionan INGA6234-kizar Acufia Cervantes-CP. Diamante Bajo”,

LalEA £ BAGUA

Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Perii
T: 041 -261139
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 146-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de Junio del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente

Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
e R R ARG LA SaLAgaR L TERC UL

AR LEGUIA~ DE BAGUA

*080epeng

Abog. A

Cc

Vicepresidencia Académica

Proyeccion Social y Extensién Cuitural
Facultad de Ciencias Sociales Empresariales
Esfidiantes

Archivo

JUN Jr. Ancash N° 520
R e www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Peri
Ly ) T: 041 - 261139



PROYECTO “Taller sobre El Empowerment en la Institucién Educativa
N°16234 Lizar Acuiia Cervantes-CP. Diamante Bajo”

I. Informacion General:

Titulo del proyecto de responsabilidad social y extension cultural.

“Empowerment: Potenciando el talento y la motivacion en el entorno
laboral”

a. Escuela Profesional y facultad. Administracion de Negocios Globales.
Ciencias Sociales y Empresariales.

b. Responsable y participantes del proyecto.

La Docente responsable de la supervision y ejecucién del Proyecto y

desarrollo de los talleres es:

e Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides
e Dr. Manuel Tiberio Valentin Puma

e Dr. Jorge Antonio Malca Florindes

Estudiantes

Relacion de estudiantes:

Cristian Euler Montalvan Centurion.
Aracely Rojas Llanos.

Katherin Yasmin Vasquez Mija.
Efferdin Caicharo Rodriguez.

Lesly Anelhi Carrasco Salva.

Diana Lisbeth Tavara Correa.
Alexander Atalaya Garcia.

Brayam Alexander Santa Cruz Cholan.
Jahan Nujigkus Chamik.

Abelardo Buya Ampam.
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Linea de Accion.
Responsabilidad Social
Lugar donde se Realizara el Proyecto.

Institucion Educativa N° 16234 Lizar Acuifia Cervantes — CP. Diamante
Bajo.

Distrito: Cajaruro.
Provincia: Utcubamba.
Departamento: Amazonas.

. Duracion del Proyecto.

Fecha de Inicio: 11 de Abril del 2024
Fecha Fin. 11 de Julio del 2024

Planeamiento y Organizacién:

a. Introduccion:
Actualmente han surgido diferentes estrategias y filosofias para contribuir en

la mejorar de la eficiencia de los negocios, empresas o instituciones de hoy
en dia. Una de estas, es el “EMPOWERMENT?”, la cual se fundamenta en el
“La capacidad de brindar poder al empleado para autogestionar su trabajo y
los recursos requeridos, para realizarlo con calidad, confianza y
productividad”. En la actualidad es el deseo de obtener un alto impacto en las
organizaciones que desean incrementar su productividad y satisfaccién en
general de sus colaboradores. Recordemos que esto es un cambio drastico,
ya que los subordinados tendran la autonomia para tomar sus propias
decisiones y asumir las consecuencias que tendra dentro de la empresa.
Ademas, no es de ningin secreto que, El Empowerment es un proceso
complejo que implica capacitar a las personas para que tomen el control de
sus vidas y se conviertan en agentes activos en la consecucion de sus metas
y aspiraciones. Por lo tanto, El empoderamiento ha sido un tema central en el
mundo contemporaneo, especialmente en areas como la igualdad de género,
los derechos humanos, el desarrollo comunitario y el liderazgo empresarial.

Por lo cual, los administradores de hoy en dia, Los administrativos de hoy en



dia desempefian un papel fundamental en la promocion del empowerment en

el entorno laboral.

En los Ultimos afios, el concepto de empowerment ha evolucionado y se han
desarrollado nuevas perspectivas y enfoques para promoverlo en diversas
areas los cuales son:

v

v

Empowerment digital y tecnolégico: Capacita a las personas para
utilizar la tecnologia de manera efectiva, cerrar la brecha digital y abordar
problemas sociales y econémicos.

Empowerment en el trabajo remoto: Brinda herramientas y apoyo a los
empleados para tener éxito en entornos virtuales y mantener la conexién
con la organizacion.

Empowerment comunitario en crisis: Fortalece la resiliencia y la
recuperacion de comunidades en crisis al capacitar a las personas para
tomar decisiones y proporcionar apoyo mutuo.

Empowerment en salud y bienestar: Promueve que las personas tomen
un papel activo en su salud y accedan a servicios, especialmente grupos
marginados.

Empowerment politico y social: Capacita a las personas para participar
en la vida civica, defender sus derechos y contribuir a decisiones
comunitarias.

b. Objetivo General:

Mejorar en la toma de decisiones de los trabajadores mediante el
empowerment para lograr la efectividad en la Institucion Educativa
N° 16234 Lizar Acuia Cervantes — CP. Diamante Bajo.

c. Objetivos Especificos:

e Establecer un proceso sostenible que promueva la satisfaccion
personal y profesional de los docentes.

o Fomentar la innovacioén y la creatividad mediante una cultura de
aprendizaje continuo, colaboracién y mejora constante.

e Fortalecer en los docentes para que tomen un papel activo en su
desarrollo profesional, promoviendo asi su empowerment en el

contexto educativo.



d. Cronograma de Actividades

] _ MESES

N° | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | ABRIL 'MAYO JUNIO JULIO
| !

203lal1]2]3]a1 2]3lal1 |2

1 | Organizacion del grupo. X

i t
; i Elaboracion del proyecto | X X |

I £ | | i —
3 | Establecer lugares de intervencion X ' ,1

' de proyecto

|

T-Designar roles en grupo para las X

4 | actividades que se desarrollaran
' dentro del proyecto.

B

: |
'S iAprobacién del proyecto X é
i | .
. r
36 Elaboracién de charlas sobre la i X !x X
! importancia del empowerment ‘ |
I = | |
7  Desarrollo del taller ‘. X
Socializacién del Taller de | | X
, Proyeccién social - ‘

9  Presentacion de informe final ! l ! ‘ X

i

lll. Recursos:
a. Recursos Humanos:
e Docente del curso de Disefio y Estructura Organizacional, asi como
docentes colaboradores.
o Estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Administracién

de negocios globales.



b. Recursos Logisticos:
e Movilidad local.
o Laptop.

e Camara fotografica.

IV.Presupuesto:

DESCRIPCION MONTO
Movilidad local. 160.00
' Materiales diversos: cartulinas, papel bond, | ) 6000
tijeras, plumones, papel crepe etc.
| Impresiones. " | 12.00
Alimentacién 140.00
 Otros o 10000
-~ TOTAL 472.00 R

V.Financiamiento:
El proyecto de “empowerment: potenciando el talento y la motivacion en el
entorno laboral” en la Institucion Educativa N°16234 Lizar Acuha Cervantes-
CP. Diamante Bajo es autofinanciado por los estudiantes”




PROYECTO “Taller: Reingenieria de procesos, transformando la eficacia de

los resuitados en la Institucién Educativa N°16234 Lizar Acufia Cervantes -

CP. Diamante Bajo”

Informacion General:
“Tallerr Reingenieria de procesos, transformande la eficacia de los

resultados en la Institucion Educativa N°16234 Lizar Acuiia Cervantes -CP.
Diamante Bajo”

Escuela Profesional y facultad. Administracin de Negocios
Globales.Ciencias Sociales y Empresariales.

a.Resporisabie y participarites del proyecio.

La Docente responsable de la supervision y ejecucion del Proyecto y
desamnolio de los talleres es:

* Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides
» Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza (Docente de apoyo )
» Mg. Fatima De la Merced Pinglo Jurado (Docente de apoyo )

Estudiantes

Relacion de estudiantes:
» Codrdova Roncal Luis T.
= Tiquillahuanca Rico Melissa.
e Juwau Shacamajo Yhan Percy.
s Arevalo Campos Clara Raquel.
= Mijahuanca Vera Greisy.

» Sachium Wampagkit Eudes.



= Tsajuput Dati Gary.
e Guamuro Femandez Tatiana Sadith.
» Carrasco Montenegro Blanca Flor.
+ Rojas Nuningo Aimme Nicol.
Linea de Accion.
La identificacién y analisis de procesos.
b. Lugar donde se Realizara el Proyecto.

Institucion Educativa N° 16234 Lizar Acufia Cervantes — CP. Diamante
Baio. .

Distrito: Cajaruro.

Provincia: Utcubamba.

Depariamento: Amazonas.

c.Duracion del Proyecto.
Fecha de Inicio:
o 11 de Abril del 2024
Fecha Fin:
e 11 de Julio dei 2024
H. Planeamiento y Organizacion:
a. Introduccion:

Es un proceso de transformacién enfocado en la mejora continua y 1a
eficiencia de los servicios educativos. Este enfoque busca redisefiar los
procesos y estructuras existentes para responder mejor a las necesidades
actuales y futuras de los estudiantes y la sociedad.

Los principales objetivos suelen incluir:

» Mejorar la calidad de la educacién, asegurando que los contenidos y
métodos de ensefanza estén actualizados y sean relevantes para el
mundo modemo.

s Incrementar la eficiencia operativa y optimizar el uso de recursos y
reduciendo cosios, sin comprometer la calidad educativa.

« Fomentar la innovacion, estimulando la creatividad y la adopcion de



nuevas tecnologias y enfoques pedagogicos.

« Promover la participacion involucrando a todos ios actores del proceso
educativo, incluyendo estudiantes, profesores, administrativos y la

comunidad, en la bisqueda de mejoras.

b.

d. Cronograma de Actividades:

Objetivo General:

Transformar y optimizar sus procesos en la Institucion Educativa N° 16234

Lizar Acuia Cervantes — CP. Diamante Bajo mediante la reingenieria

Objetivos Especificos:

Mejorar la eficiencia administrativa en la institucién educativa ya sea
académica, financiera y de recursos humanos para reducir costos y

tiempo.

Optimizar los procesos educativos, es decir, mejorar los métodos de
ensefianza, evaluacion y seguimiento dei aprendizaje para aumentar la

calidad educativa.

implementar tecnologia educativa a la institucion, integrar herramientas
y plataformas tecnoidgicas que faciliten la ensefianza a los alumnos.

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

1"

4 —

Organizacién del grupo.

]
| {
i

i 3

Establecer lugares de

| intervencion de proyecto

Designar roles en grupo para
las actividades que se

' desarrollaran  dentro  del




; | proyecto.

5 | Aprobaci6n del proyecto

—

Elavoracion de Taiier
Reingenieria de procesos ,
transformando la eficacia de
¢ |los resullados en la
| Institucién Educativa N°16234
' Lizar Acufia Cervantes -CP.
Diamante Bajo”

1

; Desarrollo del Taller
Reingenieria de proeesos
transformando ia eficacia de
7 llos resultados en la
Institucion Educativa N°16234
Lizar Acuia Cervantes -CP.
Diamante Bajo®

Socializacion del Taller de
i Proyeccion social

% | Presentacion de informe final

Hl. Recursos:
a. Recursos Humanos:

» Docente del curso de Disefio y Estructura Organizacional

o Estudiantes del 1l ciclo de la Escuela Profesional
Adminisiracién de negocios globales.

b. Recursos Logisticos:
 Mouvilidad local.
e Laptop.
» Camara fotografica.




{V. Presupuesto:

| DESCRIPCION R R MONTO

Moviidad local. 120.00 ]
{ Materidles  diversos: cartuinas, papel bond, 50.00

| fieras, plumones, papel crepe efc.

im 10.00

IAlmeniacm | 160.00

i_oims " w00
! TOTAL ' 440.00

v. Financiamiento:

El proyecio de "Taller Reingenieria de procesos , fransformando la
eficacia de los resultados en la Institucion Educativa N°16234 Lizar
Acuina Cervantes -CP. Diamante Bajo” , es autofinanciado por los
estudiantes”



PROYECTO “Taller : Importancia de la flexibilidad horaria en el bienestar laboral y la

productividad en la Institucién Educativa N° 001 Bagua”

1. Informacion General:

“Taller : Importancia de la flexibilidad horaria en el bienestar laboral y la
productividad en la Institucion Educativa N° 001 Bagua”

a.Escuela Profesional y facultad. Administracién de Negocios Globales. Ciencias
Sociales y Empresariales.

b.Responsable y participantes del proyecto.

La Docente responsable de la supervision y ejecucion del Proyecto y desarrollo

de los talleres es:

o Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides

Estudiantes
Relacion de estudiantes:

o Rodriguez Pérez Rocio Jhuliana

o Silva Sanchez Madalita

o Roque Huaman Magyory Yartitza

o Rafel Caruajulca Luis Eduardo

o Zamora Paredes José Nilton

o Valqui Pupuche Juan Brando

o Quesquén Millones Dalia Yanina

o Shijap Chavez Isabel

. Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
m'umbagua'ea“'pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520
T:041- 261138/ 471005
Bagua, Amazonas, PerG



Linea de Accion.
La identificacion y analisis de procesos.
c.Lugar donde se Realizara el Proyecto.

Institucién Educativa N° 001 Bagua
Distrito: Bagua.
Provincia: Bagua.
Departamento: Amazonas.

d.Duracion del Proyecto.
Fecha de Inicio:
e 14 de Mayo del 2024
Fecha Fin:
* 11 de Julio del 2024
Il. Planeamiento y Organizacién:
a.Introduccion:

Como futuros administradores debemos analizar, gestionar, dirigir,
planear, etc. Porque con todo ello reunido podremos llevar a la empresa a
una mejora productiva.

Esto significa que las capacitaciones serian continuas, daré efecto a que
los trabajadores tengan un mejor desempefio, mejorando asi su
efectividad y eficacia en el ambito laboral. Elio esta ligado intrinsicamente
con la flexibilidad horaria y bienestar laboral.

Los principales objetivos suelen incluir:

» Mejorar la calidad de la productividad: manejar una serie de
estrategias que relna la entidad, apoyandose con la tecnologia de
punta que aplique la institucion.

¢ Incrementar la eficiencia operativa: usar los recursos de manera
éptima y reduciendo costos eficientemente, sin comprometer la
calidad educativa.

» Fomentar la innovacion: desarrollar la creatividad y adoptando
nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos.

* Promover la participacion: involucrar la participacién de todo el
personal que conforma la institucién educativa.

Saede Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041- 261139/ 471005

Bagua, Amazonas, Peri



a. Objetivo General:

Concientizar, motivar y capacitar sobre “La importancia de la flexibilidad horaria en
el bienestar laboral y la productividad en la Institucién Educativa N° 001 Bagua”

b. Objetivos Especificos:

KD

< Desarrollar la eficiencia y eficacia administrativa de la institucion educativa
en los siguientes ambitos; académica, financiera y de recursos humanos
para reducir costos y tiempo.

*,

« Modernizar los procesos educativos, es decir, mejorar los métodos de
ensefianza, evaluacion y seguimiento del aprendizaje con la finalidad de
calidad educativa.

.

% Instaurar tecnologia en la institucion educativa, abarcando herramientas en
colaboracion con plataformas tecnoldgicas que faciliten la ensefianza a los
alumnos.

b.Cronograma de Actividades:

MESES
CRONOGRAMA DE ‘ oo |
° MAYO JUNI | JULIO
N ACTIVIDADES ' °
1.2 3|4 1]2/3/af1 |2
1 | Organizacién del grupo. |
[ |
2 | Elaboracién del proyecto X | ‘
Establecer lugares de X ’ ;
| | intervencidén de proyecto
l | et
|Designar roles en grupo para ' b { | l
| 4 .
' las  actividades que se ' .
| desarrollaran  dentro  del | N |

. Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Seds Acad. Jr. Ancash N° 520
- T:041-261139/ 471005

¥ Bagua, Amazonas, Peri



PSYEC

proyecto. N I ‘ ’ 1 |
5 | Aprobacion del proyecto ] ‘ X |
- e
Elaboracion de charlas sobre \ X (X |X '
la importancia sobre Ila |
6 |flexibilidad horaria en el \ ;
bienestar laboral y la ' |
productiva” !
|7 | Desarrollo del taller { X |
| Socializacion del Taller de x | _%
I | Proyecci6n social
li Presentacion de informe final ' X
- | L

. Recursos:
a. Recursos Humanos:
e Docente de la asignatura de “CREACION Y CONSTITUCION DE
EMPRESAS"
» Estudiantes del VI ciclo de la Escuela Profesional de Administracion de
negocios globales.

b. Recursos Logisticos:
¢ Movilidad local.
¢ Laptop (EXCEL, WORD,ETC)
e Internet
o Utiles de escritorio

e Teléfonos moviles

Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041- 261139 / 471005

Baqua, Amazonas, Pert



IV. Presupuesto:

DESCRIPCION MONTO
Movilidad local. 60.00
Materiales diversos: cartulinas, papel bond, 150.00

tijeras, plumones, papel crepe etc.

Impresiones. 50.00
Alimentacion | 300.00
Otros ' 120.00

TOTAL 680.00

v. Financiamiento:

El proyecto de “Taller Importancia de la flexibilidad horaria en e! bienestar laboral y la
productividad en la Institucion Educativa N° 001 es autofinanciado por los estudiantes”



PROYECTO “Taller el poder de la mentoria: Crecimiento personal y
profesional a través del acompafiamiento en la Instituciéon Educativa
N°16234 Lizar Acufa Cervantes -CP. Diamante Bajo”

I. Informacién General:
Titulo del proyecto de responsabilidad social y extensién cultural.

Taller el poder de la mentoria: Crecimiento personal y profesicnal a
través del acompafamiento en la Institucion Educativa N°16234 Lizar
Acufia Cervantes -CP. Diamante Bajc”

a.Escuela Profesional y facultad. Administracién de Negocios Globales.
Ciencias Sociales y Empresariales.

b. Responsable y participantes del proyecto.

Los Docentes responsables de [a supervisién y ejecucion del Proyecto
y desarrolio de los talleres son:

+ Dra, Anita Maribel Valladolid Benavides
¢ Dr. Guido Ayay Arista
¢ Mg. Orlando Hernandez Hernéndez

Estudiantes

Relacién de estudiantes:

s Bakuants Uwak Jhunior

s Coronado Olivera Luis David

e Cotrina Pompa Gretty Maylyn

¢ Romero Huayama Jenifer Paola
s Malimba Tafur Jose

+ Esamst Roce Jers Carmi



Linea de Accion.
Responsabitidad Sociai
c.Lugar donde se Realizara el Proyecto.

Institucidn Educativa N® 16234 Lizar Acuiia Cervantes — CP. Diamante

Bajo.
Distrito: Cajaruro.
Provincia: Utcubamba.

Departamento: Amazonas.

d.Duracién del Proyecto.
» Fecha de Inicio: 21 de abril del 2024
e Fecha Fin. 27 de junio del 2024

L\i\#\:’ ll. Planeamiento y Organizacion:
ll a. Introduccion:

| Actualmente han surgido diferentes estrategias v filosofias para contribuir en

ta mejorar de ta eficiencia de los negocios, empresas o instituciones de hoy

en dia. Una de estas, es el “MENTORING”, una relacién en la que un mentor

experimentado brinda orientacibn y apoyo a un mentee menos

experimentado para su crecimiento personal y profesional. El mentor

comparte conocimientos y habilidades, proporcionando guia y apoyo para

alcanzar metas y desarrollarse en su campo de interés. Hoy en dia, el

mentoring se destaca por ser una herramienta efectiva para el desarrollo de

habilidades, la adquisicién de conocimientos especializados v la orientacion

hacia el éxito. Los programas de mentoring se han adaptado a las

necesidades actuales, incorporando tecnologia y enfoques personalizados.

Ademas, se ha reconocido la importancia de la diversidad en las relaciones

de mentoria, promoviendo diferentes perspectivas y culturas. El mentoring

en la actualidad sigue siendo invaluable para promover e! desarrollo

personal y profesional en un entorno cambiante y dinamico, A pesar de su



complejidad, el mentoring es una herramienta poderosa para el desarrollo

personal y profesional, la adquisicién de habilidades y el crecimiento mutuo.
Al abordar los desafios y aspectos complejos de la relacién de mentoria con

una actitud abierta, receptiva y colaborativa, se pueden superar obstéaculos y

lograr resultados positivos y significativos para ambas partes involucradas.
Por lo tanto, el mentoring ha adquirido una relevancia significativa en el
mundc contemporaneo debido a su impacto positivo en el desarrollo
personal y profesional de las personas, su capacidad para fomentar la
colaboracién y el aprendizaje mutuo, y su contribucion a la construccion de
comunidades educativas y laborales sélidas y en constante evolucién.

En los Ultimos afios, el concepto de mentoring ha evolucionado y se han

desarrollado nuevas perspectivas y enfoques para promoverlo en diversas
areas los cuales son:

*
L

Mentoria inversa: promueve el aprendizaje bidireccional entre mentor y
mentee, fomentando colaboracién y diversidad de perspectivas.
Mentoria virtual: con el avance tecnolégico. Permite la colaboracién en

linea entre mentores y mentees, sin importar su ubicacién geogréfica y
con horarios flexibles.

Mentoria multigeneracional: promueve la colaboracién entre diferentes
generaciones para aprovechar experiencias, conocimientos y
habilidades.

Mentoria culturalmente sensible: Promociona la inclusion, equidad y

diversidad en programas de mentoria, respetando diferencias culturales,
sociales y de género.

Mentoria basada en competencias: Se enfoque de {a mentoria esta
centrado en desarrollar competencias especificas a través de objetivos
claros basados en competencias clave.

b. Objetivo General:

Potenciar el crecimiento, el aprendizaje y el desarrollo integral de
los individuos, brindandoles la orientacién, el apoyo y las
herramientas necesarias para alcanzar sus metas personales y
profesionales, en la Institucidn Educativa N° 16234 Lizar Acufia
Cervantes — CP. Diamante Bajo.



¢. Objetivos Especificos:

» Promover programas de mentoria dando charlas a docentes
sensibilizando sobre beneficios de desarrollo personal y profesional.

» Desarrollar habilidades para un programa de mentoria, incluyendo
técnicas de mentoria. comunicacion, establecimienio de metas,
retroalimentacion y resolucién de problemas.

» Fomentar una Cultura de Aprendizaje y Colaboracion a través del
mentoring para que los docentes busquen oportunidades de aprendizaje
continuo y colaboren para compartir experiencias y conocimientos.

d. Cronograma de Actividades

| I MESES
Ne CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | ABRIL MAYQO JUNIO JULIO
2(3|4l1 234123412
i
1| Organizacién del grupo. X | %
2 | Efaboracion del proyecto X X
i
!Establecer lugares de intervenciér_i ] X ]
de proyecto
Designar roles en grupo para las e X |
4 | actividades que se desarrollaran | ! | ;
| dentro del proyecto. 1
- S |1 [ 1 N
5 | Aprobacién del proyecto X
¢ | Elaboracién de charlas sobre la T ix Ix s IR
importancia del mentoring | |
|

7 | Desarroffo del taller

: Socializacién  del  Taller de |
Proyeccion social 1

| il
\
‘ .

i

9 | Presentacion de informe finat \ [ |

|
— | { |
|




Recursos:
a. Recursos Humanos:
* Docente del curso de Disefio y Estructura Organizacional, asi

como docentes colaboradores.

e Estudiantes del I ciclo de la Escuela Profesional de
Administracién de negocios globales.

b. Recursos Logisticos:
¢ Movilidad local.
e laptop.

e Céamara fotogréfica.

lll. Presupuesto:

- DESCRIPCION - ~ MONTO

| Movilidad focal. o | D 120.00

Materiales diversos: cartulinas, papel bond, 60.00 ]

tijeras, plumones, papel crepe etc.
1 -

Impresiones. ' 7 12.00
SR = _
Alimentacion 60.00
Otros - i 5000

TOTAL ' ' 302,00 %

IV. Financiamiento:

El proyecto de “Taller sobre el poder de la mentoria: Crecimiento personal
y profesional” a través del acompafamiento en la Institucién Educativa
N°16234 Lizar Acufia Cervantes -CP. Diamante Bajo es autofinanciado por los
estudiantes”



Proyecto: “Mejora continua a través del Benchmarking en
la Institucion Educativa N° 16234 Lizar Acuiia Cervantes —
CP. Diamante Bajo”

1.Generalidades:

1.1. Titulo del proyecto de responsabilidad social y extensién cultural:

¢ Mejora continua a través del Benchmarking en la Institucién Educativa
N° 16234 Lizar Acufia Cervantes — CP. Diamante Bajo”

1.2. Escuela Profesional y Facultad

» Administracion de Negocios Globales.
e Ciencias Sociales y Empresariales.

1.3. Responsable y participantes del proyecto

1.3.1. El Docente responsable y los de apoyo de la supervision y ejecucion
del Proyecto y desarrollo del taller son:
e Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides. (Responsable)
o Dr. Alex Lenin Guivin Guadalupe. (Apoyo)
¢ Dra. Fatima de la Merced Pinglo Jurado. (Apoyo)
1.3.2. Los Participantes del proyecto son:
* Burga Escobedo, Alfredo.
= Carhuajulca Colala, Cristian Jhoel.
= Colala Inga, Ariomardo.
= Lizana Cordova, Nathaly Teresa.
» Mestanza Santacruz, Juleysi.
» Monteza Carrasco, Reiler.
*» Samajain Lopez, Alexander.
= Tocto Julca, Gladys Cristell.
=  Vasquez Palacios, Jeferson Obeth.
» Yagkug Mantu, Laddy Estefany.

Linea de Accidn:

Responsabilidad Social

. Sode Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad, Jr. Ancash N° 520
T: 041- 261139/ 474005
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1.4. Lugar donde se Realizara el Proyecto.

Institucién Educativa N° 16234 Lizar Acufia Cervantes

Centro poblado: Diamante Bajo.
Distrito Cajaruro.
Provincia: Utcubamba.
Departamento: Amazonas

1.5. Duracién del Proyecto.
¢ Fecha de Inicio: 11 de abril del 2024
¢ Fecha Final: 11 de julio del 2024

. Sads Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520
T: 041- 261139 / 471005



2.Planeamiento y Organizacion:

2.1. Introduccién:

El benchmarking es una herramienta estratégica que permite a las
organizaciones identificar y adoptar las mejores practicas y procesos utilizados
por otras empresas lideres en su industria. A través de la comparacion y el
analisis de resultados, el benchmarking proporciona insights valiosos que pueden
ayudar a mejorar el rendimiento y la competitividad de una organizacion.

En este taller de benchmarking, exploraremos en detalle esta metodologia y
comopuede ser aplicada en el contexto del sector educativo. Conoceremos los
distintostipos de benchmarking, desde el benchmarking intermo, que se focaliza
en comparar diferentes areas dentro de la propia Institucién, hasta el
benchmarking competitivo, que implica analizar y aprender de nuestros
competidores directos. Aprenderemos a identificar las mejores practicas,
establecer indicadores de rendimiento clave y desarrollar estrategias efectivas
para el logro de los objetivos.

Este taller busca capacitar a los participantes en el proceso de
benchmarking, brindandoles las herramientas y conocimientos necesarios para
aplicar esta metodologia en sus respectivas areas de trabajo. A través de
ejemplos practicos y casos reales, exploraremos diversas técnicas de
benchmarking y las mejores formas de adaptarlas a nuestra realidad empresarial.

Al finalizar este taller, los participantes estaran equipados con las
habilidadesnecesarias para llevar a cabo proyectos de benchmarking en
sus areas de responsabilidad, lo que contribuira al crecimiento y éxito de la
Institucion.

2.2. Objetivo General

Mejorar la calidad educativa mediante el estudio y adopcion de las
mejores practicas de otras instituciones exitosas e implementarlas en la
I.LE N°® 16234 Lizar Acufia Cervantes — CP. Diamante Bajo

2.3. Objetivos Especificos

e Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora continua en dicha institucion,
promoviendo el intercambio de conocimientos y la adopcién de buenas
practicas entre los trabajadores.

¢ Proporcionar las herramientas necesarias para identificar oportunidades de
mejora y establecer referentes para el desarrollo sostenible en el ambito
educativo.

* Realizar un analisis comparativo (benchmarking) con otras instituciones
educativas reconocidas a nivel local y nacional, con el fin de identificar buenas
practicas y areas de oportunidad.

Sede Adm. Jr. Comercio N° 128

www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041- 261139/ 471005



2.4.Cronograma de Actividades
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MESES
CRONOGRAMA DE
N ULIO
ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO | JUL
3/4/1/2/3/4/1/2 341 2
1 Organizacién del grupo.
2 Elaboracién del proye&to X ;
' Establecer lugares de X
[ 3] . )
intervencion de proyecto ,
Designar roules en grupo para X "
4 las actividades que se
desarrollaran dentro del
proyecto.
5 Aprobacién del proyecto X
Elaboracion de charlas sobre X X
6 la importancia del
Benchmarking
7 Desarrolio del taller X
[ 8 Socializacién del Taller de X
Proyeccion social
9 Presentacién de informe final X
) Sede Adm. Jr. Gomercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041-281139 /471008
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3. Recursos

3.1. Recurso Humano

o Docente del curso de Disefio y Estructura Organizacional y los docentes de apoyo
e Estudiantes del Il Ciclo de la Escuela Profesional de Administracién de
negocios globales.

3.2. Recursos Logisticos:

o Movilidad local.
 Laptop.

o Camara fotografica.
e Proyector

4. Presupuesto

| DESCRIPCION ' _ MONTO
Movilidad local. , 115.00
Materiales diversos: cartulinas, papel | 100.00
' bond, tijeras, etc.

_Impresiones. ' 50.00 |
Alimentacion 135.00
Otros 100.00
TOTAL | 500.00
5.Financiamiento:

El proyecto de responsabilidad social denominado: Mejora continua a través
del Benchmarking en la institucién Educativa N° 16234 Lizar Acufia Cervantes —
CP. Diamante Bajo”’es autofinanciado por los responsables del desarrolio del
proyecto.

i  Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
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